Sera (politique) za Haki za kibinadamu

Sera (politiqgue) za Haki za kibinadamu ya ERG

Kufutwa na kampuni zote za
Eurasian Resources Group S.a.r.|
("ERG") na pia bafanya yeke
(kuweka*batu benye biko kwa
muda mfupi na benye biko kwa
mapatano(contract)), na kwa
shughuli zote za kibiashara ndani
ya mamlaka ambayo ERG
inafanyia kazi zake na kwa incident
zote za haki za kibinadamu kwa
mtu wa kweli ama anayefikiriwa

e ZI fanyakazi

Sera (politique) za Haki za Kibinadamu iko guide na kanuni za kimataifa za haki ya binadamu
(principes internationaux des droits de I'homme), kutia ndani Azimio la Haki za Kibinadamu kwa Wote
(1948) ("Haki za Kibinadamu"), Makubaliano ya kimataifa kuhusu haki ya raia na za kisiasa (le Pacte
international relatif aux droits civils et politiques)(1966), Makubaliano ya kimataifa kuhusu haki ya kifeza,
ya kijamii, na ya kiasili (le Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels)(1966),
Déclaration ya Organisation internationale ya kazi juu ya kanuni na haki za msingi kwa kazi (1998),
Makubaliano wa Ulaya Unaohusu Haki za Kibinadamu,Kanuni directeurs za Nations Unies kuhusu
Biashara na pia Haki za Kibinadamu na Charte ya UE kuhusu haki za misingi, kanuni zakujitoleya
kuhusiana na bulizi(ulizi) na pia Haki za Kibinadamu na Miongozo ya OECD za makampuni ya mataifa
mbalimbali

ERG ina heshimia Haki za Binadamu. Kuheshimia Haki za Binadamu ni ya base kwa uendelevu
(durabilite) ya ERG na pia uendelevu ya jamii (ma communautés) ambazo tunatumikiya. ERG inatumika
ku identifier, kuzuwia na pia kupunguza kukaathiri ju ya haki za binadamu{ut1} zenye zinatokana na,
kusababishwa na ao kushikana na kazi yetu kupitia kutekeleza processus yenye iko rekomande na
Principes directeurs za Nations Unies ju ya biashara na Haki za Kibinadamu. Mahali ERG ilisababisha
ama kushangiya kukaathiri juu ya Haki za kibinadamu (Effets négatifs sur les droits de la personne)
tutachangiya kwa bozuwilizasha yabo, kwa bopungufu yabo na kwa remédiation yabo, kama inafaa

ERG inapeyana njia ya kutowa malalamishi ya ma incident zenye zinatokana na haki za kibinadamu
kwa bafanyakazi wake na parties prenantes ba inje kupitia hotline yake ya dénonciation na ma canal
zengine zakutowa habari zenye ziko, kuongeza site yenye iko base na njia ya kutowa malalamishi:
www.erg.ethicspoint.com Email: compliance@erg.net

Ma incident zote za Haki za Kibinadamu zitaandikiwa, ziangaliwe na ba zifanyiye bushunguzi
kulingana na Code ya conduite ya entreprise /ya groupe na ma procédure internes (mbinu za ndani)

ERG itapeyana mazoezi kwa bafanyakazi kuhusu Sera(politique) za Haki za Kibinadamu na utaratibu
yenye inafaa, kuongezeya ya kwamba mfanyakazi yeyote mwenye atapatikana amevunja Sera(politique)
za Haki za Kibinadamu atawezwa kushukuliwa hatua za discipline (nidhamu), ambayo inaeza kuachichwa
kazi mara iyo

ERG itafanya kazi na mtu wa tatu ambaye iko na viwango za Haki za kibinadamu kama zile za ERG
na, kwa garantie ya mapatano, ina ba oblige kutumia zile viwango




